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8-أ الحماية الاجتماعية والعدالة الاقتصادية   

�أقرت الحكومة حزمة �إ�ضافية متكاملة من الاجراءات المالية والاجتماعية فى يونيو 2017:

التو�سع في دعم ال�سلع التموينية:
النقدى  الدعم  قيمة  زي��ادة   •
البطاقة  ع��ل��ى  الم�سجل  ل��ل��ف��رد 
فـــــــــى  ج��م   15 م��ن  التموينية 
يونيو 2015 الى 50 جم  فــــــــــى 

يوليو 2017.
• ا�ستهداف 71 مليون م�ستفيد 

من دعم ال�سلع الغذائية. 
مليون   76.8 ا���س��ت��ه��داف   •
م�ستفيد من منظومة دعم الخبز 

والنقاط ودقيق الم�ستودعات.
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التو�سع في برامج الدعم النقدي:
من  والتحول  لم�ستحقيه،  الدعم  و�صول  ل�ضمان  بالرعاية  الأولى  الفئات  ا�ستهداف  �آليات  تطوير 
نقدي  دعم  الي  الا�ستخدام  و�سوء  الفاعلية  بعدم  ات�سم  وال��ذى  خدمة  �أو  ب�سلعة  المرتبط  الدعم 

مبا�شر، ويظهر ذلك فى هيكل الدعم والمنح والمزايا الاجتماعية.

• زيادة متو�سط الدعم النقدي ال�شهري 
للم�ستفيدين من برنامجي تكافل وكرامة 
يوليو  م��ن  ب���دءا  ا�ضافية  جنية   100 ب��ـ 
ت��ق�رتب من  زي���ادة  م��ا يمثل  وه��و   2017
 2.1 تبلغ  �سنوية  �إ�ضافية  وبتكلفة   %30
مليار جنيه لم�ساعدة 8,5 مليون م�ستفيد 

على مواجهة الغلاء.
ال�ضمان  معا�شات  مخ�ص�صات  • زيادة 
�إلى  لت�صل  وكرامة  وتكافل  الاجتماعي 
الم��الي  ال��ع��ام  خ�الل  جنيه  مليار   15.3
هذا  من   %72 ب���أن  علماً   ،2018/2017

الدعم يوجه الى محافظات ال�صعيد.
علاج  برنامج  تمويل  فى  الا�ستمرار   •
بنحو  تقدر  �سنوية  بتكلفة  القادرين  غير 

3 مليار جنيه.
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التأمینتتضمن* ودعم الصناعى الإنتاج دعم الركاب، نقل دعم الصادرات، تنشیط دعم
أخرى وبنود والأدویة الصحى
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زيادة مخ�ص�صات دعم �صناديق الت�أمينات والمعا�شات: 
ا�ستهداف زيادة مخ�ص�صات �صناديق الت�أمينات والمعا�شات لت�صل الى 110 مليار جنيه خلال العام 

المالى 2018/2017.

زيادة مخ�ص�صات ال�صحة والتعليم:
تت�ضمن موازنة العام المالى 2018/2017 تنفيذ الا�ستحقاقات الد�ستورية من خلال تخ�صي�ص نحو 

10.3% من الناتج المحلي الإجمالي للرعاية ال�صحية والتعليم والبحث العلمي.
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المعاشات لصنادیق المسددة الخزانة التزامات
المعاشات لصنادیق المسددة الالتزامات
الاستثمارات لتمویل قروض فوائد

الإجتماعى التأمین صندوق فى الحكومة عمل(حصة )كصاحب
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الخطاوت التي تم اتخاذها لتخفيف العبء على دخول الماوطنين من �أثر برنامج لاإ�صلاح 
ال�شامل:

الاج��راءات  عن  للتعوي�ض  الم�صرية  الأ�سرة  دخل  في  الا�ضافية  الزيادات  لقيمة  افترا�ضية  �أمثلة 
الاخيرة وفقاً للبرامج الاجتماعية الجديدة التى تم �إقرارها في يونيو 2017

والزوجة  الزوج  لدى  افراد   5 من  لأ�سرة  الإ�ضافي  ال�شهري  للدخل  الأدنى  الحد  جنيه   500  •
وظيفة باجر وم�سجلين على البطاقات التموينية

 • 250 جنيه الحد الأدنى للدخل ال�شهرى الإ�ضافي لأ�سرة من 5 �أفراد عائلها على المعا�ش وم�سجلين 
على البطاقات التموينية

 • 220 جنيه الحد الأدنى للدخل ال�شهرى الإ�ضافي لأ�سرة م�ستفيدة من برنامج تكافل �أو كرامة 
والا�سرة م�سجلة على البطاقات التموينية

 

 

 055  افراد لدي  0جنُه الحد الأدنً للدخل الشهرٌ الإضافٍ لأسرة من
 الزوج والزوجت وظُفت باجر ومسجلُن علً البطاقاث التمىَنُت

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 052  أفراد عائلها  5جنيه الحد الأدنً للدخل الشهري الإضافي لأسرة من
 علً المعاش ومسجلين علً البطاقاث التمىينيت

 

 

 

 222  الإضافً لأسرة مستفٍدة من برنامج  الشهريجنٍه الحد الأدنى للدخل
 تكافل أو كرامت والاسرة مسجلت على البطاقاث التمىٌنٍت
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8-ب تحسين كفاءة الإنفاق العام 

تنويع م�صادر التمويل و�إدارة �أكثر كفاءة للدين العام:
تنويع م�صادر التمويل بين المحلى 
والخارجى للحد من ت�أثير �إرتفاع 
المحلى  ال�سوق  فى  الفائدة  �أ�سعار 
ع��ل��ى خ��دم��ة ال���دي���ن وذل����ك من 
خلال الإ�ستفادة من و�سائل تمويل 
التكاليف  )منخف�ضة  م��ي�����س��ره 
الم�ؤ�س�سات  م��ن  الاج���ل(  وطويلة 

الدولية �أو الأ�سواق الدولية. 
تر�شيد دعم الطاقة:

�إرتفاع  �ضوء  فى  المالي 2018/2017  للعام  البترولية  المواد  لدعم  مليار جنيه   110 نحو  • �إدراج 
�أ�سعار البترول العالمية وهو ما ي�ؤدى �إلى  �سعر �صرف الدولار مقابل الجنيه بالإ�ضافة �إلى �إرتفاع 

زيادة تكلفة �إتاحة المواد البترولية.
�شركات  لدى  المالى  العجز  تغطية  ي�ضمن  بما  الكهرباء  لدعم  جنيه  مليار   30 نحو  �إدراج   •
هيكلة  �إع��ادة  برنامج  مع  يت�سق  وبما  تكلفته  من  ب�أقل  الكهربائى  التيار  بيع  عن  الناتج  الكهرباء 

تعريفة دعم الكهرباء. 
المجال  وفتح  الكهرباء  وتوزيع  نقل  و�شبكة  الكهرباء  توليد  محطات  كفاءة  رفع  �إ�ستكمال   •
الطاقة  مج��الات  فى  الإ�ستثمار  وت�شجيع  الكهرباء  �إنتاج  فى  للم�شاركة  الخا�ص  القطاع  �أم��ام 
الجديدة والمتجددة وبما يعود بمردود �إيجابى على خف�ض التكاليف وتوفير الطاقة اللازمة لدعم 

خطة التنمية.
قطاع  فى  العائد  لتعظيم  للبترول  العامة  الم�صرية  للهيئة  وهيكلية  مالية  �إ�صلاحات  �إجراء   •
الإجتماعية وتحقيق  البرامج  وي�ساهم فى تمويل  للدولة  العامة  الموازنة  موارد  يدعم  البترول بما 

الإ�ستدامة المالية ومعالجة الإختلالات.
ميكنة العمليات الحكومية: 

الإلكترونية  النظم  بتطوير  يتعلق  فيما  بد�أته خلال عام 2016،  ما  با�ستكمال  المالية  وزارة  تلتزم 
GFMIS، المنظومة البنكية لح�ساب  داخل الوزارة، ومنها نظام �إدارة المعلومات المالية الحكومية 

.TSA الخزانة الموحد

المحلى التمویل
٦٦%

مؤسسات من اقتراض
دولیة
١٥%

دولاریة سندات
١٤%
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�إ�صلاحات هيكلية �أخرى:
الحكومية. التعاقدات  متابعة  مكتب  • تطوير 

خطة  لو�ضع  العمل  ور�ش  من  �سل�سلة  عقد  من  المالية  وزارة  انتهت  الا�ستراتيجي،  التخطيط   •
�إ�ستراتيجية للوزارة لمدة ثلاث �سنوات كجزء من �إ�ستراتيجية م�صر 2030.

يتعلق  فيما  المعلومات  و�إتاحة  ال�شعبية  الم�شاركة  قاعدة  لتو�سيع  والتوا�صل  ال�شفافية  تعزيز   •
ب�إعداد ومتابعة تنفيذ الموازنة العامة للدولة.

�إقرار خ�صم �ضريبي على دخول الموظفين خا�صة لاأقل دخلًا:
جنيه.   7200 نحو  �إلى  جنيه   6500 من  ال�ضريبة  من  المعفاة  الأولى  ال�شريحة  حد  • رفع 

�ضريبي  خ�صم  اق��رار  يتم  بحيث  الدخل  �شرائح  جميع  على  متدرج  �ضريبي  خ�صم  �إق��رار   •
بتكلفة   %40 بنحو  المتو�سطة  الدخول  ولأ�صحاب   %80 الى  ي�صل  المنخف�ضة  الدخول  لأ�صحاب 

ت�صل �إلى نحو 7 مليار جنيه �ستتحملها الخزانة العامة كخف�ض في �إيراداتها ال�ضريبية. 
ما هى لاأجراءات لاإ�صلاحية لتعظيم ماورد الدولة )ا�صلاحات �ضريبية وغير �ضريبية(؟

ال�ضريبية  �أداء المنظومة  العام المالى 2018/2017 تطوير  ت�ستهدف الحكومة فى م�شروع موازنة 
من خلال ما يلي:

ال�ضريبية. المنازعات  �إنهاء  قانون  تنفيذ  في  والتو�سع  • تفعيل 
وال�صغيرة. المتو�سطة  للمن��شآت  ال�ضريبية  المعاملة  لتب�سيط  موحد  قانون  من  • الإنتهاء 

 

 

 

 



22�صفحة

�إت�ساق كامل بين  ي�ساهم في وجود  ال�ضريبية وبما  الإجراءات  توحيد  قانون  �إعداد  • الإنتهاء من 
الإجراءات 

الدولة. موارد  من  يزيد  بما  ال�ضريبية  القاعدة  تو�سيع  على  والعمل  ال�ضريبى  • الإ�ستقرار 
)�ضريبة  الم�صرية  ال�ضرائب  م�صلحة  قبل  من  المتبعة  ال�ضريبية  الإجراءات  بين  كامل  • ات�ساق 

الدخل والقيمة الم�ضافة(.
لتقليل  ال�ضريبية  الإق��رارات  تب�سيط  على  والعمل  كفاءتها  ورفع  ال�ضريبية  الإدارة  تح�سين   •

المنازعات. 
الك�شف  م�شروع  من  الرابعة  المرحلة  تنفيذ  خلال  من  الجمركية  المنظومة  وتح�سين  تطوير   •
ي�ساهم  للجمارك  قانون جديد  و�ضع  من  والانتهاء  الجمركية  المنافذ  فى  الحاويات  على  بالأ�شعة 
في محاربة التهرب الجمركي واتباع �أف�ضل الممار�سات الدولية التي ت�ضمن �سرعة نفاذ ال�سلع من 

و�إلى ال�سوق الم�صرى.


